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Pharmeus

Inhoudstafel

Beste leden,

We hebben onze nieuwsbrief in een nieuw hedendaags jasje gestopt.
Via nieuwsbrieven en onze news flashes willen we jullie zoveel mogelijk op de hoogte houden over
belangrijke Janssen en J&J topics, maar ook van wat er daar buiten op vakbondsvlak leeft.

Maar wil je sneller op de hoogte blijven van het laatste nieuws?
Dan raden we aan om ons op facebook te volgen en regelmatig naar onze website te surfen. 
Via deze kanalen kunnen we jullie nog sneller bereiken en de nodige info met jullie delen.

Mochten we iets gemist hebben en/of zou bepaalde info op onze site niet (meer) up to date zijn of
toegankelijk zijn? Dan mag je ons dit via redactie@pharmeus.be altijd laten weten. 
Alle feedback is welkom.
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Heb je het al opgemerkt?
Vanaf 1 maart zijn de prijzen in de cafetaria met 2.59% verhoogd.

De nieuwe tarieven zijn: 

Prijzen bedrijfsrestaurant

Syndicale premie

Als werknemer van J&J (bediende & kader) zal je eind
maart thuis een attest ontvangen. 
Met dit attest kan je je syndicale premie van 2024 bij
je vakbond aanvragen.
Voorwaarde:  Je moet in 2024 minstens 20 dagen een
contract in de scheikunde sector hebben gehad.

Ben je lid bij BBTK? 
Dan mag je je attest invullen en aan je BBTK afgevaardigde afgeven of als PDF  doormailen naar
redactie@pharmeus.be of rechtstreeks naar onze centrale admin.turnhout@bbtk-abvv.be

De syndicale premie wordt dan vanaf 23 april 2025 op jouw rekening gestort.

Heb je geen attest ontvangen, hoewel je voldoet aan de voorwaarden?
Contacteer dan je afgevaardigde of BBTK Kempen door een e-mail te sturen naar 
admin.turnhout@bbtk-abvv.be.

Arbeidsreglement 

Het vorige reglement dateerde al van 2000. 
Na een kwart eeuw was het dan ook hoog tijd om een ​​update door te
voeren die beter aansluit bij de huidige werkrealiteit en de verplichte
vereisten. 

Maar nu, na vele jaren, kunnen we melden dat het vernieuwde
arbeidsreglement beschikbaar is.

Om het te raadplegen kan je op de foto hiernaast  klikken of surf naar
AskGs of naar onze website.  
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Stand van zaken van de lopende reorganisaties

Het reorganiseren en schrappen van functie’s, is tegenwoordig precies de normaalste zaak om te doen.
Ze volgen zich de laatste jaren steeds sneller en sneller op. Als BBTK betreuren we dit en vinden we dit
niet Credo waardig. 
Zo is momenteel BP 2025, die op 27/sep/2024 werd aangekondigd, nog lopende en dan is er nog de
aankondiging van 17/feb/2025. 
Hieronder een kort overzicht van de stand van zaken en de (nog) lopende tijdslijnen: 

3

Verder hebben we ook nog te melden dat bij deze reorganisatie,  2 van onze BBTK collega’s  betrokken zijn.
Joyce Dijkmans en Koen Hens hebben uiteindelijk besloten om hun werkavontuur, buiten J&J, verder te
zetten. We willen hen nog bedanken voor hun jarenlange inzet en wensen hen veel succes met hun
verdere carrière. 

De campusvrijwilligheid en matching
proces is momenteel nog aan het
lopen alsook het hertewerkingstraject.

https://pharmeus.be/
https://www.facebook.com/www.pharmeus.be
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Reorganisatie van 17 feb 2025

Op de extra OR van 17/feb/2025 werden we in kennis gesteld dat er op
onderstaande afdelingen werderom functie’s werden geschrapt.
Op 10 maart werd de consultatiefase van deze reorganisatie afgesloten  
en werden de collega’s officieel in kennis gesteld.
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Tijdslijnen:  unieke functies

Tijdslijnen:  afdelingsvrijwilligheid

Tijdslijnen:  campusvrijwilligheid
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Onze BBTK-afgevaardigden staan steeds ter beschikking om
ondersteuning te geven en om jullie vragen te beantwoorden.

Heb je nood aan een gesprek of aan individuele bijstand?
Aarzel  dan niet om ons te contacteren.
Dit kan via onze centrale mail redactie@pharmeus.be 
of contacteer rechtstreeks één van onze afgevaardigden.

Discretie is verzekerd.
 

https://pharmeus.be/
https://www.facebook.com/www.pharmeus.be
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KBC Fietslease 

Aanbieden van vervangfiets. Als de fiets niet binnen 3 werkdagen kan worden hersteld, zorgt KBC
autolease voor een vervangende fiets (vanaf uiterlijk 1 april 2025). De bedoeling is om gelijkaardige
fietsen te voorzien, een E-bike voor een E-bike, een HSB voor een HSB doch bepaalde type fietsen
zullen niet aangeboden kunnen worden als vervangfiets zoals cargobikes, racefietsen, elektrische
mountainbikes, enz...
KBC autolease biedt J&J een extra voordeel voor medewerkers van wie de fiets gestolen is of
onherstelbaar is na een ongeval (uiterlijk 1 april 2025). Zit je in dit geval? Dan biedt KBC autolease je
een korting aan als je, binnen de 6 maanden na diefstal of totaal verlies, een nieuw leasecontract
aangaat en als het leasecontract minimaal 6 maanden loopt.

6

Ondernemingsraad 11/maart/2025 
Op deze OR werd er een update gegeven over de aangepaste en verbeterde
voorwaarden die doorgevoerd zijn vanaf juli 2024 en die vanaf april 2025 zullen
ingaan. Hieronder een overzicht:

Aangepaste voorwaarden KBC juli 2024

Betere communicatie en snellere respons d.m.v. SPOC (=single point of
contact) bij KBC voor J&J
Betere contractvoorwaarden:

De herbeleggingsvergoeding bij de verbreking van het leasecontract daalt
van 15% naar 3% van de openstaande boekwaarde, met een min. van 125
euro en een max. van 175 euro (i.p.v. max 1250 euro).
Lagere maandelijkse loonruil door digitalisatie van het leaseproces
KBC verzekeringen past de algemene voorwaarden van de
omniumfietsverzekering voor je fiets leasingcontract aan. De franchise
daalt. Voortaan betaal je bij een schadegeval 25 euro ipv 50 euro. Je
betaalt geen franchise meer bij een totaal verlies.
Introduceren van VELOPASS (=digitaal paspoort met oa een betere
bescherming tegen diefstal.

Aangepaste voorwaarden KBC  april 2025

Meer info kan je altijd terugvinden op de sharepoint

https://pharmeus.be/
https://www.facebook.com/www.pharmeus.be
https://jnj.sharepoint.com/teams/JNJMobilityBelgium/SitePages/Fietsen.aspx#een-fiets-op-jouw-maat-via-onze-fietslease
https://jnj.sharepoint.com/teams/JNJMobilityBelgium


V.
U

.: 
Se

rg
e 

Se
re

t, 
G

ro
te

 M
ar

kt
 4

8,
 2

30
0 

Tu
rn

ho
ut

Voor degelijke pensioenen en haalbare loopbanen, voor sterkere koopkracht,
voor kwalitatieve openbare diensten en opdat de sterkste schouders eindelijk
de zwaarste lasten dragenVoor degelijke pensioenen en haalbare loopbanen,
voor sterkere koopkracht, voor kwalitatieve openbare diensten en opdat de

sterkste schouders eindelijk de zwaarste lasten dragen.

Wil je mee staken?
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Waarom staken wij op 31 maart? 

Omdat de federale regering de bevolking in de maling neemt. 
Onze koopkracht ging stijgen en loopbanen gingen haalbaar worden? 
Hier komt echter niks van in huis.
Op 31 maart gaan de Belgische werknemers in algemene staking. Zowel in
de privé- als de openbare sector. Het is tijd dat de werknemers gehoord
worden en dat de economische lusten en lasten eerlijk verdeeld worden.

De aanvallen op werknemers zijn talrijk en keihard:

De regering-BDW-Bouchez snijdt in de pensioenen. Het wordt langer werken voor minder pensioen.
Voor werknemers is het al flexibiliteit dat de klok slaat en de regering doet er een schepje bovenop.           
De werkgevers zitten in een zetel en rekenen zich al rijk.
Er wordt bespaard op gepensioneerden, werkzoekenden en in de openbare diensten. De zwaarste
schouders zouden de zwaarste lasten moeten dragen. Daar is met deze regering geen sprake van.
Vrouwen staan weer in de vuurlijn: het besparingsbeleid treft hen extra hard.
Ze hebben gelogen. Onze koopkracht ging stijgen, maar brokkelt in werkelijkheid langs alle kanten af.

Het zijn nochtans de werknemers die het land en de economie doen draaien. 
Het is tijd dat hun stem gehoord wordt en dat zij hun eerlijk deel krijgen.

Staak mee op 31 maart

Voor degelijke pensioenen en haalbare loopbanen,
voor sterkere koopkracht, voor kwalitatieve
openbare diensten en opdat de sterkste schouders
eindelijk de zwaarste lasten dragen.

Wil je mee staken?

vraag dan via AskGs de “ST” code aan.

Als lid kan je je gegevens doormailen naar
admin.turnhout@bbtk-abvv.be en heb je recht op
een stakingsvergoeding van 40 euro.

Welke actie’s zijn er gepland?

Op bedrijfsvlak gaan we geen piket houden, maar
gaan  we aan de poort, in gezamenlijk vakbonds-
front, een pamflet uitdelen.

Verder voorziet de ABVV centrale, voor de leden en
stakers,  een STAKERS CAFE op campus Blairon. 
Altijd welkom

https://pharmeus.be/
https://www.facebook.com/www.pharmeus.be


Wil je graag lid worden?
Scan de QR code en
vul onze inschrijvingspagina in

Liever op papier? 
Spreek ons aan!
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Samen Sterk.
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