Johnson&dJohnson
Innovative Medicine

e - Fharmeus — eeTaw
Nieuwsbrief KEMPEN v

Oktober 2025

Beste leden,

De vakantie is, voor de meesten onder ons, spijtig genoeg voorbij. Ook voor ons.

We zijn terug volop, in de meeste gevallen niet zo zichtbaar voor jullie, maar achter de schermen weer
volop met ons syndicaal werk bezig. Dit om jullie zo goed mogelijk te kunnen vertegenwoordigen t.o.v. onze
werkgever.

Via nieuwsbrieven en onze news flashes willen we jullie zoveel mogelijk op de hoogte houden over
belangrijke Janssen en J&J topics, maar ook van wat er daar buiten op vakbondsvlak leeft.

Maar wil je sneller op de hoogte blijven van het laatste nieuws?

Dan raden we aan om ons op facebook te volgen en regelmatig naar onze website te surfen.

Via deze kanalen kunnen we jullie nog sneller bereiken en de nodige info met jullie delen.

Mochten we iets gemist hebben en/of zou bepaalde info op onze site niet (meer) up to date zijn of

toegankelijk zijn? Dan mag je ons dit via redactie@pharmeus.be altijd laten weten.
Alle feedback is welkom.

Inhoudstafel

#» Querzicht lopende reorganisaties - Stand van zaken

# Transformatie JSC Farma Beerse 2030
# CAO nieuw loonbeleid voor bedienden
# Onderhandelingen bedrijfsCAO 2025-2026

» Kom op 14 oktober mee betogen

V.U.: Serge Seret, Grote Markt 48, 2300 Turnhout

@ www.pharmeus.be facebook.com/www.pharmeus.be @ redactie@pharmeus.be


http://www.pharmeus.be/
https://www.facebook.com/www.pharmeus.be

Overzicht lopende reorganisaties - Stand van zaken

Op 23 sept was er wederom een extra OR. Er werd wederom een herstructuring aangekondigd met een
mogelijke impact van 10 functies. Op de Extra OR van 07 oktober 2025, werd deze consultatie fase afgesloten
en werd dit aantal nog naar 11 functies gebracht .

Overzicht impact:

Subdepartment Functie Polentigle impact Unieke functie /
{Kader / Badiende) aldelingsvrijwilligheid

IM Finance: Value Sr Finance Manager, Value Management f "
Management (Business) Business R el Mk Kotle
NS: Neurodegeneratie (S1) Associate Scientist ; adlliahal
Onderzoek 3 kader of bediende Afdelingsvrijwilligheid 3/25
N3 : Externa Innovatis Sr. Director, Meuroscience Discavery A Kk Unieke functie
NS :Meurodegeneratie Syl - i : fomR L
Ondarzask 5 (Sr) Principal Scientist/ (Sr) Manager 2 Kader Aldelingsvrijwilligheid 218
GHE : Synthetics Value Chain :
Management Supply Chain gg[nmcmr_ GHE 1 Kader Unieke functie
(vem)
INTO : Enginearing Science, - _ g N
program management Senior Director Program Management 1 kader Unieke functie
Environmental Health & Safety Global VP EH&S 1 Kader Unleke positie
DSDH Global Functions Manager, Global Development DSDH 1 Kader Unieke functie
T

otaal 11 functies 6 unieke functies

5 afdelingsvrijwilligheid

Verder zijn de reorganisaties voor de CPU, Communicable diseases en OCMO/Epidemiology ook nog lopende.

Potentiele impact 10 juni 2025 Potentiele impact 19 augustus 2025
Afdeling Bediende Kader Bediende Kader
CPU 5 21 5 20
Communicabe diseases ! 11 ! 10
OCMO / Epidemiology ! 2 ! 2
Totaal 5 34 5 32

Voor de laatste updates en de tijdslijnen kan je altijd terecht op onze website www.pharmeus.be

V.U.: Serge Seret, Grote Markt 48, 2300 Turnhout

A
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Transformatie JSC Farma Beerse 2030

In september kregen onze JSC collega’s in Beerse hun jaarlijkse update over de lopende transformatie die er
binnen de farma in Beerse lopende is.

Zoals jullie reeds weten werd er in 2023 beslist om af te stappen van de productie van de oude legacy
producten zoals onder andere Bronchosedal, Imodium, Motilium, Nizoral Shampoo, Motrin, Sporanox en
Tylenol. Deze zullen niet langer in Beerse worden vervaardigd, maar door Kenvue of andere externe partijen.
Vanaf 2024 werden er, voor bepaalde producten, reeds volume-reducties doorgevoerd, terwijl andere reeds
werden stopgezet.

In 2026 zal de productie van vloeistoffen en zalven stoppen. In 2027 volgt de stopzetting van de productie
van oogdruppels. Voor transdermale producten (zoals Durogesic pleisters) en Olen blijft de toekomst
momenteel nog onduidelijk.

Toekomst gericht gaat J&J zich meer richten op de ontwikkeling van innovatieve producten, zoalser CAR-T,
Darzalex, PalPal, Stelara.TAR-200 en Tremfya. Deze producten worden in eerste instantie voor Plant 2
gepland, terwijl de invulling voor plant 1 nog nader wordt bekeken.

Er werd wel bevestigd dat deze strategische veranderingen, voor 2026, geen negatieve impact zal hebben
op de werkgelegenheid binnen JSC.

CAO nieuw loonbeieid voor de bedienden

De CAO voor het nieuw loonbeleid van de bedienden werd met 60% goedgekeurd
en is op 1 september 2025 effectief geworden en geimplementeerd.

? = < CAO Nieuw loonbeleid bedienden >

]
}

< Finale barematabel 01 april 2025 - eindlonen per jaar >

u u N < Finale barematabel 01 april 2025 - eindlonen per maand >

B E I_ E I I] < Charter paritaire begeleidingscommisie (7 jul 2025) >

Krijg je de links niet open? Ga dan een kijkje nemen op www.pharmeus.be

Heb je nog vragen of zijn er zaken nog onduidelijk dan mag je ons hier altijd voor contacteren.

Onderhandelingen bedrijffsCAO 2025-2026

Op maandag 6 oktober zijn de eerste gesprekken met de directie
gestart over een nieuwe bedrijfsCAO voor 2025-2026.

We wachten nog op de sectorCAO voor we daadwerkelijk kunnen
beginnen, maar de eerste stappen zijn al gezet.

Daarnaast hebben we ook de verlening van de CAO sociaalplan al eens ter sprake gebracht, aangezien
deze eind dit jaar afloopt. De recente opeenvolging van reorganisaties maakt deze CAO des te
belangrijker.

We houden jullie op de hoogte.
De laatste updates kan je steeds onze website www.pharmeus.be vinden.
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Kom op 14 oktober mee betogen!

BBTK-Kempen roept jou en je collega’s op om op 14 oktober samen met onze hele afdeling naar Brussel te
trekken. Geef samen met ons een krachtig signaal tegen de asociale maatregelen van de Arizona-regering

widdd AR E K

SAMEN TESEN ARIZONA!
W

Waarom is deze betoging nu zo belangrijk?

De Arizona-regering brengt met haar recente ingrepen de sociale rechten van werknemers,
uitkeringsgerechtigden en gepensioneerden ernstig in gevaar.

De geplande hervormingen raken de basis van onze sociale bescherming en dreigen solidariteit en
rechtvaardigheid onder druk te zetten.

Juist nu moeten we samen opkomen voor onze toekomst.

Deze betoging is het moment om duidelijk te maken dat wij deze afbouw niet accepteren — het moet de
grootste mobilisatie worden van de afgelopen jaren, en jouw aanwezigheid telt!

Wat heeft ARIZONA allemaal op haar menu (voorlopig) voor jou...

Meer flexibiliteit

e Annualisering van de arbeidstijd » meer uren, minder rechten.

e Werken op zondag, ‘s nachts en ‘s avonds wordt algemeen ingevoerd - privéleven opgeofferd.
e QOveruren worden gebanaliseerd en worden goedkoper voor de werkgevers.

e Sociaal overleg uit de weg geruimd - elke werknemer staat alleen tegenover zijn werkgever.

Minder sociale zekerheid
¢ Flexi-jobs in alle sectoren » goedkope jobs die echte contracten vervangen.
e Studentenarbeid uitgebreid -» goedkope arbeidskrachten die concurreren met vaste werknemers.
¢ Gezondheidszorgen: 900 miljoen euro besparingen.
¢ Ondertussen: 52 miljard aan overheidssteun naar de bedrijven, zonder aanwervingsplicht.

De grote verliezers: iedereen!

¢ Vrouwen: nog meer gestraft door deeltijds werk, werkloosheid en lagere pensioenen.

e Jongeren: kwetsbaarder, met minder toegang tot stabiel werk.

e Zieken: gestigmatiseerd, uitgesloten, in de steek gelaten.

e Werknemers en gepensioneerden: steeds minder rechten, minder inkomens, meer ongelijkheid.

&7 WWW.pharmeus.be ﬁfacebook.com!www.pharmeus.be @redactie@pharmeus.be
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NEEN tegen deze Arizona-maatregelen!

Al deze maatregelen ondermijnen onze samenleving en creéren geen enkele kwaliteitsvolle job. Erger nog,
onze vakbonds- en democratische vrijheden worden aangevallen.

We willen géén onzekere, verdeelde en kwetsbare samenleving.

We willen een samenleving die eerlijk, solidair en democratisch is, en respect heeft voor iedereen.

Stakersvergoeding:

Enkel wie aanwezig is op de betoging heeft recht op een stakersvergoeding van €40 en een lunchvergoeding
van €10. Stuur hiervoor je treinticket naar BBTK Kempen admin.turnhout@bbtk-abvv.be

Samen sterk voor een eerlijke en solidaire samenleving.

Sluit je aan bij onze afdeling en maak mee het verschil op 14/10!

We verzamelen aan de rode BBTK-tent bij de Koning Albert lI-laan nr. 5 om 10u00.
Daar ontvang je materiaal om zichtbaar als rood blok deel te nemen.

Aanvragen Stakingsdag

Je stakingsdag kan je aanvragen via AskGs met vermelding van de stakingscode ‘ST

14 OKTOBER 2025

IEDEREEN NAAR DE BETOGING !

' -ﬂﬂuﬂm“mnd .Eﬂawmﬂnd
- 59 B ., 4%:
.nn.ﬂﬂ'ns " ry

WE HEBBEN ER
GENOEG VAN!
MATIONALE BETOGING 14 OKTOBER, BRUSSEL A RIZONAI'

DE HERFST WORDT HEET !

(BYV-FGTB/
=

Wil je graag lid worden?

Scan de QR code en
vul onze inschrijvingspagina in

BBTK-ABVV

KEMPEN Liever op papier?

Spreek ons aan!

Samen Sterk
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