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Stand van zaken sociaal overleg J&J en de CAO 90

Stand van zaken sociaal overleg J&J en de CAO 90

Aan alle leden van J&J

Beste leden van BBTK,

Beste collega’s,

Bij deze informeren wij jullie over het sociaal overleg op J&J.

Momenteel liggen de onderhandelingen in de sector stil.

Jullie vinden in bijlage een pamflet over de reden waarom alles geblokkeerd zit.
Hier ons persbericht in gemeenschappelijk vakbondsfront.

Zoals eerder aangekondigd, zitten de onderhandelingen in de sector scheikunde muurvast: de werkgeversvertegenwoordigers
wijzen de eisen van de werknemers af.

Geen loonsverhoging, geen erkenning van zware beroepen bij het einde van de loopbaan en geen enkele wezenlijke
verbetering van de arbeidsomstandigheden.

Erger nog: de werkgevers zetten hun deuren wagenwijd open voor uitzendarbeid en flexi-jobs.
Gesterkt door hun recente consultaties hebben de vakbonden net een grootschalig actieplan opgesteld:

14 november 2025 — Nationale concentratie aan de deuren van Pfizer & Novartis (Puurs)
21 november 2025 - Nationale concentratie aan de deuren van TotalEnergies (Feluy)
26 november 2025 - Algemene interprofessionele staking



En als de werkgeversfederatie doof blijft? 5 december 2025 - sectorale staking scheikunde.

De werknemers verdienen hun deel!

Ondanks dat de onderhandelingen op sectorniveau zijn afgesprongen hebben wij afgesproken met de directie om de CAO 90
buiten de twee jaarlijkse onderhandelingen af te sluiten zoals was afgesproken.

Deze was al besproken tijdens de onderhandelingen over het nieuwe loonbeleid met een bedrag van 3.750€ dat voorzien
was.

CAQ 90 premie voor bedienden:

De doelstelling bestaat erin om 750 bijna ongevallen te rapporteren in het systeem.

De referteperiode looptvan 1 november 2025 tot en met 31 januari 2026.

Aantal bijna ongeval meldingen Overeenstemmend % van de doelstelling Brutobedrag in Euro (niet cumulatief)
525 70% 2625 Euro
750 100% 3750 Euro

Deze premie zal dan samen met het loon van de maand maart 2026 betaald worden en wordt pro-rata betaald bij deeltijdse
tewerkstelling. Ook uitzendkrachten die aan de voorwaarden voldoen hebben recht op deze premie.

Sociaal plan na 2025

Wij zullen op 24/11 wel het sociaal overleg terug opstarten met de directie m.b.t. het sociaal plan dat afloopt op
31/12/2025.

Een belangrijk element dat steeds rust en zekerheid biedt aan de werknemers indien er een aankondiging komt van het



stopzetten van activiteiten.

Onze klemtonen zijn alvast dat de afspraken verlengd worden zoals we die kennen. We houden jullie op de hoogte van het
verdere verloop alvast.

Bedrijfs-CAO 2025-2026

Het sociaal overleg over de tweejaarlijkse bedrijfs-CAO blijft wel stilliggen tot er een deftig akkoord komt in de sector van de
scheikunde.

Wij hebben de directie ook gevraagd onze bezorgdheden aan de werkgeversorganisatie ESSENCIA mee te geven.

Ondertussen werken wij met onze collega’s verder aan het opmaken van een eisenbundel voor het bedrijf. Zodra er voortgang
is in de sector zullen wij gezamenlijk klaar zijn om de besprekingen op het bedrijf constructief aan te vatten.

Nogmaals jullie verdienen jullie deel!

Met vriendelijke groeten,

Namens de J&J fractie

Met vriendelijke groeten,

Serge Seret
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